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DECRETO DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

n. 11 del0l febbraio2024

OGGETTO: Formazione del personale - Corso "GDPR - Regolamento Privacy UE", sul General

Data Protection Regulation.
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II COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la L.R. n. 5 del l9 febbraio 2001, con cui è stata è stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede in
Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. I del 25 settembre
2001 ed approvato con D.G.R. della Calabria n. 882 del l6 ottobre 2001, successivamente modificato con
Decreto del Direttore Generale n. 20 dell'1 I aprile 2008 ed approvato con D.G.R. n. 306 del l5 aprile 2008 e,
da ultimo, con decreto del Commissario Straordinario n.21 del 3 marzo 2022 e approvato con D.G.R. n. l0l
del2l marzo 2022;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.2l del 6 marzo 2023, con cui I'avv. Elena Maria
Latella è stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro e successivo D.P.G.R. di
proroga n. 67 del 21 settembre 2023;
VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del bilancio e della
contabilità della Regione Calabria;
VISTO il Decreto legislativo del23 giugno 201 I n. 118;
VISTA la Legge regionale 23 dicembre 2022 n.51, recante "Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni2023-2025", pubblicata sul BURC n.297 del23 dicembre 2022;YISTO il decreto del
Commissario Straordinario n. 83 del 10 settembre 2023,con cui è stato approvato il bilancio di previsione
2023 -2025;

VISTO il decreto n. I 17 del 07 I 1212023 con il quale è stata approvata la variazione delbilancio di previsione
2022-2024 esercizio 2023 .

TENUTO CONTO:

- del D.Lgs. l0 agosto 2018, n. 101 recante "Disposizioni per I'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle personefisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla líbera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati)"

- Regolamento UE 27 aprile 2016, n. 679.

- della proposta da parte del DPO di Azienda Calabria Lavoro di attivare in percorso formativo, con
I'obiettivo di analizzare la normativa nazionale ed europea sul trattamento dei dati personali, gli
orientamenti dell'Autorità Garante, focus sulla limitazione della conservazione dei dati personali e a
esaminare i rischi derivanti dall'uso dei social e delle misure tecniche ed organizzative da
implementare al fine di mitigare tali rischi.

CONSIDERATO che, all'esito di un'indagine informale di mercato, è pervenuta l'offerta formativa
acquisita al prot. n. 45412024-01-30 da parte della società Ergo s.r.l., Via Dell'Industria 39, Verbania (VB) -
Italia P.IVA 0283468079, per l'erogazione di un corso GDPR - Regolamento Privacy UE, per il prezzo di €.

1000,00, oltre IVA;

RILEVATA la necessità di attuare le attività di formazione prevista dalla normativa vigente;

RITENUTO, quindi, di affidare alla società Ergo s.r.l. il servizio di erogazione di un corso di formazione
obbligatorio per i dipendenti, corso GDPR - Regolamento Privacy UE, per il prezzo di € 1000,00, oltre IVA;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di affidare alla società Ergo s.r.l. il servizio di erogazione di un corso di formazione obbligatorio per i
dipendenti, corso GDPR - Regolamento Privacy UE, per il prezzo di € 1000,00, oltre IVA;

- di imputare detta somma sul capitolo U12401026406 del bilancio di previsione 2024, giusto impegno
304/2021 già impegnate a titolo di spese di gestione progettuali;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro.

IlCommissario
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